Pilotprojekt im Kanton Bern

Zweite Chance auf eine erste Ausbildung

Im Friihiing 2016 hat die Stanley Thomas Johnson Stiftung zusammen mit dem Mittelschul- und Berufs-
bildungsamt der Erziehungsdirektion und den Berufs-und Informationszentren BIZ das Pilotprojekt «2. Chance
auf eine 1. Aushildung» lanciert. Ziel des Projektes ist es, 30 motivierten Personen, die dlter als 25 Jahre sind,
gine Ausbildung bis zum Berufsabschiuss und die Integration in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

. AUSBILI

www.2chancelausbildung.ch

Das Bildungsprojekt der interessierten
Person soll zum ersten anerkannten Ab-
schiuss fihren. In der Regel ist das ein
Abschluss auf der Sekundarstufe I (eid-
gendssisches TFihigkeitszeugnis EFZ),
ein eidgendssisches Berufsattest oder -
in Ausnahmefiilen - ein von der Be-
rufshranche anerkannten Abschluss. Es
kann in Ausnahme fillen auch ein Ab-
sehluss auf der Tertiirstufe sein,

Beriicksichtigt werden Personen, die keine Berufsausbildung
ahgeschlossen haben und nicht (iber genligend finanzielle Mit-
tel verfiigen, um sich eine Ausbildung zu finanzieren. Voraus-
setzung ist, dass Sie geniigend Sprachkenninisse angeeignet
haben, um eine Lehre absolvieren zu kénnen. Fiir das Pro-
gramm werden keine Personen beriicksichtigt, die eine ['V-Ren-
te erhalten oder sich in der Abklirung fir eine Invalidenversi-
cherung befinden. Durch die Stiftung finanziert werden - falls
nitig - Aushildungskosten, Grundbedarf, medizinische Versor-
gung sowie siteationsbedingte Leistungen.

Gesucht wurden {iber eine hreite Ausschreibung Persenen, die
keine erste Berufsausbildung absolviert haben und die nun be-
reit sind, diese nachzuhelen, um sich fiir den Arbeitsmarkt fit
zu machen. Fast 200 Personen haben sich auf die Ausschrei-
bung hin fiir die Aufnahme in das Pilotprojekt beworben.
130 Personen wurden fiir ein Erstgesprach auf dem regionalen
Berufs-und Informationszentrum BIZ ausgewihlt. Raund 60 Be-
werber/innen wurden zu einem Bewerbungsgesprich eingela-
den und 34 Personen ins Programm aufgenommen.

Bei der Suche nach einer Lehrstelle und auch wihrend der Aus-
bildung werden alle Teilnehmer/innen von einem erfahrenen
Coach betreut und heraten. Im November 2016 hat die Phase
der Ausbildungs- und Lehrstellenvermittlung begonnen. Die-
ses Setting soll dazu beitragen, die kiinftigen Auszubildenden
hel der Stellensuche zu unterstiitzen, sie auf die Lehre vorzube-
reiten, ihnen wihrend der Ausbildung einen Riickhalt zu geben
und sie bei alifdlligen Schwierigkeiten und Problemen zu bera-
ten. Das Coaching findet meistens in Gruppen statt. Die Gruppe
dient als zusétzliche Motivationsquelle und zum Informations-
und Erfahrungsaustausch. Bei Bedarf kann auch die Arbeitge-
berin mit dem Coach in Kontakt treten.

Alle Teilnehmer/innen des Pilotprojekts haben his zum heuti-
gen Zeitpunkt bereits einen grossen Aufwand auf sich genom-

s

Das Expertenteam hilft den Teilnehmenden bei der Berufswahl und begleitet Sie bis zum Abschluss
der Ausbildung (Bild: industrieblick, fotolia)

men. Sie sind hach metiviert, die Chance, die dieses Pilotpro-
jekt bietet, zu nutzen, um eine Berufsausbildung nachzuholen.
Und der Aufwand hat sich gelohnt: Bis Juni 2017 haben rund
20 Personen einen Ausbildungsplatz gefunden.

Die Tragerschaft plant, im Januar 2018 ein Nachfolgeprojekt
auszuschreiben.

Weitere Informationen:
www.2chancetausbildung.ch

Kontakt flr interessierte Arbeitgeber:
Stanley Thomas Johnson Stiftung,

Herr Guido Miinzel, Geschaftsleiter,
Tel. 031 372 95 25,
info@johnsonstiftung.ch
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